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Otillaten paverkan

Arbetsdokument for partsgemensam dialog

Sa hdr gar det till

For att driva arbetet med otillaten pdaverkar vidare pa arbetsplatsen ér det viktigt att ni som
parter gemensamt for en dialog om vilka risker ni ser och vad ni kan géra at dem. Detta material
fungerar som ett stod for dialogen och hjdlper er att beskriva ert nuldge och planera framat.

a Nulage

Er forsta uppgift blir att utifran exempel féra en
diskussion kring hur otillaten paverkan finns
ndrvarande i er vardag. Hur skyddar ni
organisationen, grupper och individer? Vilket stod
finns att tillga fore, under och efter en eventuell
situation med risk for otillaten paverkan?
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e Analys

Er andra uppgift blir att utifran ert nulage forsoka
ringa in riskfaktorer och faktorer som framjar
trygghet och sdkerhet. Aven dessa beskrivs utifran
organisation, grupp och individ samt fére, under och
efter. For en dialog kring vad ni redan gor, vad ni
skulle kunna goéra mer av och vilka eventuella risker
ni maste hantera.
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e Atgérder

Er tredje uppgift blir att utifran analysen
dokumentera och finna vilka atgarder ni vill prioritera
i ett forsta steg. Malet ar att tillsammans vaga in bade
allvarlighetsgrad och effekt for att slutligen landa i tre
aktiviteter som blir ert uppdrag att ta vidare.



F

B Nuldge

Nedan foljer en beskrivning av de tre perspektiv och de tre nivaer som ni mdaste beakta i allt

arbete med otillaten paverkan. Inom denna tankematris, i var och en av rutorna, finns majliga

omrdaden att ta hdnsyn till for att minimera risker och frédmja trygghet och sdkerhet.

Diskutera foljande exempel for att beskriva ert nuldage.

Organisation

Vilka aspekter har betydelse pa

organisationsniva?

Grupp

Vilka aspekter har betydelse pa

gruppniva?

Individ

Vilka aspekter har betydelse pa

individuell niva?
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Fore

Vad gor vi for att sa langt som

majligt hindra att dessa situationer

ska uppsta?

Exempelvis:

Statstjdnstemannarollen

och statlig vardegrund
Systematiskt arbetsmiljoarbete
Rutiner

Arkitektur /utformning av lokaler
Incidentrapportering

Exempelvis:

Introduktion

Arbetssatt

Kunskap och kompetens
Sakerhetskultur och
sakerhetsklimat
Kollegialt stod

Exempelvis:

Erfarenhet

Kunskap och kompetens
Forberedelse

Tydligt uppdrag/ansvar
Arbetsbelastning

Under

Vad har vi pa plats for att kunna
hantera den akuta fasen om det

anda hander?

Exempelvis:

- Kunskap

- Fysisk sakerhet

- Larmmottagande

- Roller - vem gor vad?

Exempelvis:

- Kollegial uppmadrksamhet
- Rutiner

- Roller - vem gor vad?

Exempelvis:

- Kannedom om rutiner
- Lagaffektivt bemotande
- Fysisk placering

- Retrattvagar och larm

- Understod fran kollegor
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Efter

Vad erbjuder vi for stdd och

atgarder nar nagonting har

intraffat?

Exempelvis:

Stod

Anmalan

Uppf6ljning och dokumentation
Ldrande

Exempelvis:

Kollegial dialog

Professionellt stod

Uppfdljning och dokumentation
Larande

Exempelvis:

Kollegialt stod
Professionellt stod
Incidentrapportering
Larande



'- Analys

Vad har vi for risker som vi inte har hanterat?

Fore Under Efter

Organisation

Grupp

Individ

Vad har vi for forutsattningar som framjar trygghet och sakerhet?

Fore Under Efter
Organisation
Grupp
Individ
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E| Atgdrder

Prioritera tre faktorer baserat pa vad som dr mest akut, vad som skulle fa allvarligast
konsekvenser och vad ni tror skulle fa storst effekt pa flest mdnniskor i organisationen.

Besluta er om tre prioriterade aktiviteter som ni tror pd bdsta satt kan ta er framat i arbetet.
Beskriv hur ni ska ga tillvdga for att ta dessa vidare.

a Vad? Hur?

e Vad? Hur?

e Vad? Hur?
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